Polityka prywatnosci

I. DANE ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
1. Podmiot:

LIGHT UP Polska Mateusz Pedziwiatr z siedzibg we Wroctawiu przy ulicy Bogatynskiej 1/32, NIP
9880284080, REGON 389987306

2. Dane kontaktowe:

Adres do korespondencji:

Bogatynska 1/32
54-106 Wroctaw

Adres poczty elektronicznej:
lightuppoland@gmail.com

II. PODANIE DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych stuzy realizacji zamdwien, dokonywaniu zakupow, Swiadczeniu
ustug, tworzeniu kont uzytkownikéw, realizacji innych zobowigzan lub prowadzeniu negocjacji,
przetargdw, aukcji, ofertowaniu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niepodanie wymaganych danych osobowych skutkowaé moze brakiem mozliwosci realizacji ww.
czynnosci, m.in. zawarcia oraz realizacji umowy, innych zobowigzan lub utworzenia konta
uzytkownika.

Podanie danych osobowych stuzgcych otrzymywaniu materiatéw lub wiadomosci o charakterze
reklamowym lub informacyjnym badz stuzgcych skorzystaniu z promocji lub ofert specjalnych
jest dobrowolne, jednak niepodanie wymaganych danych osobowych skutkowaé moze brakiem
mozliwosci otrzymywania materiatéw lub wiadomosci badz brakiem mozliwosci skorzystania z
promocji lub ofert specjalnych.

Podanie danych osobowych stuzgcych nawigzaniu, realizacji lub kontynuacji wspdtpracy jest
dobrowolne albo moze stanowi¢ obowigzek umowny, niepodanie wymaganych danych
osobowych skutkowa¢ moze brakiem mozliwosci nawigzania, realizacji lub kontynuacji
wspotpracy.

Rekrutacja/zatrudnienie:

Podanie danych osobowych stuzgcych prowadzeniu rekrutacji nastepuje na podstawie art.
2211, 214 KP (w odniesieniu do tych danych) w zakresie w jakim stosuje sie KP, w pozostatym
zakresie stanowi¢ moze przestanke prowadzenia rekrutacji. Osoby rekrutowane zobowigzane
sg do podania danych osobowych wskazanych w art. 221 § 1, 2 i 4 KP w zakresie w jakim stosuje



sie KP (oraz jesli zachodzi potrzeba w odniesieniu do czesci wskazanych tam danych).
W pozostatym zakresie (w tym na potrzeby przysztych rekrutacji) podanie danych osobowych
jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych skutkowa¢ moze brakiem mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacji oraz zatrudnienia, powofania.

Podanie danych osobowych stuzgcych zawarciu umowy o prace lub Swiadczeniu pracy na innej
przewidzianej przez ustawe podstawie prawnej - nastepuje na podstawie art. 22 KP (w
odniesieniu do tych danych) w zakresie w jakim stosuje sie KP, w pozostatym zakresie stanowic
moze przestanke zatrudnienia, powotania. Osoby zatrudniane, powotywane zobowigzane s3
do podania danych osobowych wskazanych w art. 22 KP w zakresie w jakim stosuje sie KP
(oraz jesli zachodzi potrzeba w odniesieniu do czesci wskazanych tam danych). W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych
skutkowa¢ moze brakiem mozliwosci zatrudnienia, powotania.

Podanie (udostepnienie) danych osobowych stuzgcych wykonywaniu obowigzkéow stuzbowych
(np. wizerunku) wynika¢ moze bezposrednio lub posrednio m.in. z KP, KC lub umowy, jesli
miesci sie w zakresie obowigzkdw na danym stanowisku, w innych przypadkach jest
dobrowolne. Niepodanie danych osobowych skutkowa¢ moze rozwigzaniem stosunku
stuzbowego lub zastosowaniem innych sankcji przewidzianych m.in. w KP badz skierowaniem
roszczen lub skorzystaniem z innych uprawnien przewidzianych m.in. w KC w zwigzku z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zobowigzan, chyba Zze podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

W przypadku gdy dane osobowe pozyskane zostaty w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane
dotyczg, osoby poinformowane zostang o Zrédle pochodzenia danych osobowych, chyba ze
wystepuje przestanka wytgczajaca niniejszy obowigzek.

I1l. CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)
)
k)

m)

n)

dokonywania i realizacji zamodwienia, zakupdéw lub swiadczenia ustug

realizacji ptatnosci, transportu, itp.;

tworzenia i utrzymywania kont uzytkownikéw;

weryfikacji spetnienia przestanek skorzystania z promocji lub ofert specjalnych

realizacji lub utatwieniu realizacji przystugujacych uprawnien (np. konsumenckie prawo
odstgpienia od umowy, uprawnienia z tytutu rekojmi);

realizacji proceséw reklamacyjnych;

przekazywania informacji dotyczgcych m.in. produktéw lub ustug oraz realizacji zamowien,
zakupdw lub swiadczenia ustug, w tym na prosbe lub zgdanie klientéw, kontrahentéw lub
0s06b kontaktujgcych sie

przekazywania materiatéw lub wiadomosci o charakterze reklamowym lub informacyjnym;
realizacji zobowigzan m.in. wynikajgcych z uméw zawieranych z kontrahentami i klientami;
prowadzeniu negocjacji, przetargdéw, aukcji, ofertowanie;

egzekwowaniu uprawnien, w tym roszczen lub obrona oraz zabezpieczenie swoich praw;
realizacji obowigzkéw administracyjnoprawnych i podatkowych;

prowadzeniu rekrutacji/przysztych rekrutacji, realizacja obowigzkéw pracodawcy
powotujgcego lub zatrudniajgcego w oparciu o inng podstawe;

umozliwieniu lub utatwieniu wykonywania zadan stuzbowych, identyfikacja lub mozliwos¢
identyfikacji oséb dziatajgcych wewnatrz przedsiebiorstwa lub oséb bedgcych podmiotami
zewnetrznymi ktérym Administrator powierzyt realizacje pewnych czynnosci lub z ktérych



o)

ustug korzysta badz dziatajgcych w ramach lub na rzecz takich podmiotéw (np.
spersonalizowane skrzynki e-mail, podpisy, pieczatki ,,imienne”);
realizacji dziatan reklamowych, marketingowych lub informacyjnych;

IV. PODMIOTY KTORYM PRZEKAZANE MOGA ZOSTAC DANE OSOBOWE (W TYM ODBIORCY)

1. Kategorie:

a)

b)

d)

(A) osoby dziatajgce wewngtrz przedsiebiorstwa (pracownicy, osoby powotane, osoby
zatrudnione w oparciu o inng podstawe), a takze podmioty powigzane

(B) podmioty zewnetrzne ktérym Administrator powierzyt realizacje pewnych czynnosci lub z
ktérych ustug korzysta, m.in. posrednicy ptatnosci, banki, instytucje kredytowe, podmioty
wykonujgce ustugi transportowe, podmioty wykonujace ustugi ksiegowe, podmioty zajmujgce
sie egzekwowaniem roszczen, podmioty reprezentujgce Administratora, m.in. przed organami
administracji publicznej, sgdami, innymi organami witadzy publicznej lub podmiotami
publicznymi

w odniesieniu do danych osobowych osdéb dziatajgcych wewnatrz przedsiebiorstwa
(pracownikow, oséb powotanych, oséb zatrudnionych w oparciu o inng podstawe) lub osdéb
bedacych podmiotami zewnetrznymi ktérym Administrator powierzyt realizacje pewnych
czynnosci lub z ktdrych ustug korzysta badz dziatajgcych w ramach lub na rzecz takich
podmiotéw — podmioty wskazane w A, B, klienci, kontrahenci, osoby kontaktujace sie, osoby
ktére wyrazity zgode na przekazywanie materiatéw lub wiadomosci o charakterze
reklamowym lub informacyjnym (oraz takie potencjalne podmioty)

organy administracji publicznej, sady, inne organy wtadzy publicznej lub inne podmioty
publiczne (w szczegdlnosci w nastepstwie prawomocnych orzeczen/decyzji lub
orzeczen/decyzji ktérym nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci)

2. Dane osobowe nalezgce do osdb dziatajgcych wewnatrz przedsiebiorstwa lub oséb bedacych
podmiotami zewnetrznymi ktdrym Administrator powierzyt realizacje pewnych czynnosci lub z
ktorych ustug korzysta badz dziatajgcych w ramach lub na rzecz takich podmiotéw mogg zostac
przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej w celu
realizacji zadan. Administrator poinformuje wéwczas takie osoby — w wymaganym zakresie — o
zamiarze przekazania danych oraz o kwestiach ochrony, zabezpieczeniach, mozliwosci uzyskania
kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1.

w odniesieniu do dokonywanych zamodwien, zakupdw, Swiadczonych ustug — w okresie
realizacji zobowigzan oraz w okresie przystugiwania wszelkiego rodzaju uprawnien (np. z tytutu
rekojmi czy gwarancji Producenta) i w okresie do uptywu terminu przedawnienia roszczen, a
w uzasadnionych przypadkach w odpowiednim okresie po uptywie terminu przedawnienia,
gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze zarzut ten nie zostanie uznany lub gdy Administrator lub
inny podmiot nie zamierza podnosi¢ zarzutu gdy osoby wyrazity zgode na przekazywanie
materiatéw lub wiadomosci o charakterze reklamowym lub informacyjnym, na utworzenie
konta uzytkownika lub wyrazity zgode na inne przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w
oparciu o zgode — w okresie gdy zgoda ta pozostaje aktualna

gdy osoby przekazaty dane celem weryfikacji spetnienia przestanek skorzystania z promocji lub
ofert specjalnych — w okresie niezbednym do weryfikacji oraz zawarcia umowy lub realizacji
innych uprawnien



3. w okresie analizy oraz realizacji uprawniern z tytutu rekojmi, gwarancji, innych podstaw
odpowiedzialnosci lub reklamacji

4. w odniesieniu do kontrahentéw — w okresie nawigzywania wspoétpracy, w okresie wspdtpracy,
w okresie realizacji zobowigzan oraz w trakcie przystugiwania wszelkiego rodzaju uprawnien i
w okresie do uptywu terminu przedawnienia roszczen, a takie po uptywie terminu
przedawnienia, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze zarzut ten nie zostanie uznany lub
podniesiony lub ze zachodzg przestanki z art. 117 KC oraz w okresie isthienia innego interesu
prawnego zwigzanego bezposrednio lub posrednio z przetwarzaniem danych osobowych

5. w odniesieniu do rekrutacji — w okresie prowadzenia rekrutacji, a w przypadku wyrazenia
zgody na wykorzystanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji w okresie gdy
zgoda ta pozostaje aktualna; w odniesieniu do pracownikéw, oséb powotanych lub oséb
zatrudnionych w oparciu o inng podstawe — w okresie trwania zatrudnienia (w tym
powotania/petnienia funkcji) oraz w okresie wymaganym powszechnie obowigzujgcym
prawem po ustaniu zatrudnienia, a takze w okresie niezbednym po ustaniu zatrudnienia dla
realizacji celéw dla ktorych dane osobowe (np. wizerunek) byty przetwarzane

6. w okresie wymaganym przez powszechnie obowigzujgce prawo oraz w okresie wymaganym
przez organy administracji publicznej, sagdy, inne organy witadzy publicznej lub inne podmioty
publiczne oraz w okresie prowadzonych postepowan administracyjnych, skarbowych,
sgdowych i egzekucyjnych, a takze w okresie uzasadnionym interesem prawnym (np. po
zakonczeniu niniejszych postepowan)

7. wokresie niezbednym do wykazania przed organami kontrolnymii nadzorczymi prawidtowosci
przetwarzania danych osobowych.

VI. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dziatan na
zadanie osdb, ktérych dane dotyczg, przed zawarciem umowy

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze

3. Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesdw oséb, ktérych dane dotyczg,
lub innych osoéb

4. Przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig (wskazane w pkt. Il w zakresie
dotyczgcym ww. interesow)

VII. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

1. Dane osobowe przetwarzane moga by¢ automatycznie w celu lepszego dopasowania
przekazywanych tresci m.in. o charakterze reklamowym lub informacyjnym, w celu weryfikacji
spetnienia przestanek skorzystania z promocji lub ofert specjalnych, w celu usprawnienia
wykonywania zobowigzan, utatwienia dokonywania ptatnosci lub utatwienia organizacji
transportow.

2. Decyzje bazowaé mogg na informacjach takich jak preferencje osdb, historia zakupdw, historia
zapytan lub koszyka, dokonanie ,,polubien”, ,udostepnien” lub wykonanie podobnych dziatan,
powigzanie zamowien z uwagi na tozsamos$¢ podmiotu zamawiajgcego, adres zamieszkania lub
dostawy.



VIIl. INFORMACJA O PRZYStUGUJACYCH PRAWACH

1. Prawa dotyczace danych osobowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prawo zgdania dostepu do danych osobowych

prawo zgdania sprostowania danych osobowych

prawo zgdania usuniecia danych osobowych

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

prawo do przenoszenia danych

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w
zakresie w jakim przetwarzanie odbywa sie wytacznie w oparciu o wyrazong zgode (cofniecie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem)

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

2. W celu realizacji wskazanych uprawnien nalezy skontaktowac sie z Administratorem za
posrednictwem wskazanego adresu poczty elektronicznej lub wysta¢ wiadomos¢ na wskazany
adres do korespondencji.

IX. UZYTE SKROTY:

KP — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
KC — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny



